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Sachsenwerk Regensburg

Das Werk Regensburg ist einer der groBBten Produktionsstandorte
mit Gber 900 Arbeitnehmern.
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Sachsenwerk Regensburg

Die hier produzierten Mittelspannungsschaltanlagen und —schaltgerate
kommen weltweit zum Einsatz.
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Gesundheitsforderung

Nur in einem gesunden Korper >

<

wohnt auch ein gesunder Geist

Schaffung von Arbeitsbedingungen

Physische Gesundheit
+
Psychische Gesundheit
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esundheitsforderung
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Gesundheitsforderung
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Gesundheitsforderung
Gesundheitsgerechte Mitarbeiterflhrung

e Sensibilisierung, Entwicklung und Starkung der FUhrungskrafte in
Fragen einer gesundheitsgerechten Mitarbeiterfihrung.
FUuhrungskrafte haben durch ihr FUhrungsverhalten ganz wesentlichen
Einfluss auf die Arbeitszufriedenheit, die Motivation, das Befinden und
damit die Gesundheit der Mitarbeiter.
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Betriebliche Einflussfaktoren auf die Gesundheit "G

Arbeitsinhalt Personalpolitik:

Arbeitsablaufe —
Fuhrung
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Gesundheit der Mitarbeiter
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Betrebskiima w
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Arbeitsplatz

Arbeitsumgenung
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Gesundheitsgerechte Mitarbeiterfihrung

e Vorgehensweise in Workshops

e Sensibilisierung fur die eigene Gesundheit in 4 Modulen

e« Fit zum FUhren «

— Bewegung

— Ernahrung

— Stress

— Mentale Fitness
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Gesundheitsgerechte Mitarbeiterfihrung

Ziele des Workshops

e FUhrungskrafte sollen wissen, was Gesundheit heif3t
e Was heil3t das flr ihr betriebliches Handeln, fur inre Rolle als Fuhrungskraft
e Gesundheit —Einflussfaktoren und Steuerungsmaoglichkeiten

e Gesundheitliche Belastungen am Arbeitsplatz und Ressourcen der
Mitarbeiter

e Einflussmaoglichkeiten der FUhrungskrafte auf Gesundheit,
Arbeitszufriedenheit und Fehlzeiten der Mitarbeiter

e Erarbeiten von Konsequenzen flur das eigene Handeln
e VVermittlung gesundheitsbewusstes Verhalten an Mitarbeiter

e « (Gesundheitsgerechte Mitarbeiterflihrung «
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Make the most of
your energy ™
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